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Приказ
22.06.2026г.

Nь 456
г, п, I{ашхатау

об 1,тверт(дении Ресурсrтого центра Д-ltя обу,лениrI и коррекции нарушений
интеллекl,уального развития, поведения, коммуникации и речи у детей с особыми

образовательнымИ потребноСтями, а также оказаниЯ помощИ детям, испытываIощиN,I,I,рудности в усвоении адаптированной образовательной программы па базе мкоу
кСре/lгtяя общеобразовательFIая школа иNIеFIи tIеченова ш,ш. г.п. Кашхатау>.

l] сОоТl]еТсТ]]ИИ со ст. 79 сDgдераJlьIIого закона от 29.|2.2012 Nь 27з_Фз (об
образtlвilttlаt,t в РоссийсIсой Федерации), письма Минпlэосвещения КБР от 28.02.2024 г. Jф22-16-171694 кО нормаги]]lIоNl rIpaBoI]oM регулI,Il]оваttии обу.IеFIрIrI в (lорме семейного
сlбразсl Bttгt t4rl и ca]vl ообразован ия>

ll l]l..1I(аз ы]]ак):
l. У.гвердцить:
1 ,l , Ресурсriый цеIIтр для обуче ния и коррекции нарушений ин,гсллеI.'уального

развI4,I,I4,I, llоведения, коммуFIикации и реtIи У детей с особыми образовательными
ltсl,гребttос,I,,lл4i4, а 1,аt(же оказаниrI ]rомощи /]eTrIM, испытьiваIоU{им труднооти. I] усвоении,lдulгI,l,t4l]Ot]аtlrtой образовательной програ]и]чIы FIa базе MItoY uСр"дпоообшlеобразоватеJIьFIая школа имени LIеченова ш.ш, г.п. Кашхатау>.|.2. llолоrкенИе о Ресурсном l{eнTpe (l1риложение JФ 1);2, Руководителtо мкоУ сошi ..n. Ku-"uruy Ф.м. Уянаевой обеспе.1ить
tll)'t-ttcl{ptclt,ltapoBaHиe Ресурсного центра согласно Поло>ttения о Ресурсном центре,
утверж7lёllногО пуl]кl,ом 1.2,. настоящего приказа, с 01.09.2026 года,

3, ltоrrтроль лIсполF.еI{ия да[ILlого 
'риказа 

оставляIо за ообой.

И.о. гта,tальниl(а
М. Уянаеrзж



llолоlttеttие о Ресурсном цоfl.l.ре

Общие положеl{I,Iя

, 1,1, I]астояшдее поJIожение разработано в соотве''ствии с нормативными гIравовымиl(ol(Yt\'1elll-aN4I't Российско; сDеДераЦии, Itабаlэдино-БалкЪрской респl,бликLt,му]{иLIигIаJIЬгIi,IМи лоt(альныNlи актами в сфере образования и уставом муниципальногоI(азе}Iного учре)t(дения кУправ;rение обра:зования LIерекского муниципального района>,1,2, l'IorloжeHl,te определяет Ilорядок создаFIия и (lункционирова[Iия ресурсногоцсltl,ра Tta базе мкоУ кС-редгtя;t сlбщеобразоватеJIьI]аrI п]кола имеFIи LIеченова Ш,Ш. г.п.Кашlхаr,ауtl (z_цалее , Учреltдение) с цельrо создания специаJIьных образователь}Iых
)'с,ltсlвий ,ЦЛя оý1"1gнl4я и коррекции нарушений интеллеt(туаJIьно.о i]а,звития, поведеI-Il4я,
KoN4MyHиl(alLII4I,{ 14 речи У детей с особыми образсlвательными потребrrостями (далее * дети совз), а 1,?tl()I(e оI(азаниrI помоLци детrIlVI, исгIытьiваrощи]чI трудности в усвоенииtlда]lтI4 l)O Btt l t гt cl й об разоваr,ел LгI ой п рограlм]и ы.

- llрt,ltttl:з Мtlгt:здравсоцрzlзвития PcD о,г 26.08.20l0 N 7б1Il коб утверждении единогоttвали(lllttttцLlоI,I IIого справо.ILIl4I(а доJI)I(FIостей руководителей, спеLlиалис,гов и сJIужащих,
раlз/,lеJl <квil.Jtи(lt,tt(ациоltныС, харакl,еРистLlкИ доJlжrtостей работников обрсвованиrl);

2 L{ель и задаLiи создаrrия Ресурсного центра

2.1. Ресурсгtыli центр создаётся с цеJIьtо обеспе,tения обу.Iающимся с оВЗ
реtlли:JациI,1 права на поJlучение общего образования в усrIовиrlх инклюзивFIого
образовагtия. в сl]еде совivlестного обучgllцr, a r"n"""o развиваLощимися сверс,гниками.1.).'ittлlt,llt:

- СОЗl{аriИе СПеЦI4аЛЬ}lЫХ УСЛОВИЙ (СРеДОВЫХ, КаДровых, оргаFIизацl,tогltlых) t$utilllzlгIтацI4t,I, Обlz,lg""о и корl]екции нарушений развиТия обу.lпrоцихся с ограниченнь]мLIвозмо)кгlосl,яi\4и здоровья (далее овз) и группы риска на осгIове иI-Iдивидуальных
образсltзzt,l,еJl1,I,1I>IХ N4apпIpyтoB (далее - иом) i-^оrll"п"дуальныХ учебных планоВ (далее -иуll) в p,lN{l(ax реаJIизации адап,гиl]оваl,tной осгlовl-tой общеобразоваr,ельноЙ flрограммы(,L(a.ltee AOOll) и в соотвеl.ствии С Ме.годlа,jесl(ими рекомендациями МигtпlэосвеtIlеFIия
l)occt,tt,t; lllleBl]I,1Kil IlсI,1хоriого-педагогиLIесl(ого соllровожДеljия (далее /-(С);- создalllие системы комtlлеlссной помощи обу.lалощимся с оI]З в освоении
ада гIти ро ва гI гl о Й образовательной програI\{м ы,

З. Оргагtизация фунrсционирования Ресуlэсного це[Iтра

з,l, Lla осltован],{и :JаявЛеIIия родителей (законных представителей), заклIоLIенияllсl{хологО-N,Iедi]l(о-гlедагогиtlесtсой комиссии (далее 
- 

пмпК) дети с оВЗ заLIисляются вобrrцеобраЗоl]атеJlы]Ые t(лассЫ приказом руководителя Учреrкденияt и оформляютсlt вIjecl,pctloM цеLrтре в группу <Ресурсный класс>.
з.2. /_{ля I(а)I(доl,о обу.rающегосяt с ytIeToM результатов сгIециzU]изированного

l(()l\4llJleKctto0,(),I,ecTиpoBaI-iи,t гlо Llавыt(ам )t(изFlеII[Iых l(оfuIпетегtциti, академиLIеским р1со L{LIал Ll l 

')IN,I 
I Ii,lt]ы l(ilM разраба"r,ываIотся Ио М, И У ГI и /{С.

З,3, 11pe;-teJlblIt1,I l]ztlloJlllrleд/IocTb l)есурсLlOго класса опредеJIяетс'I IJ зависимости от
Il0,JOjl01,1,1 (lcctttlii ll)уIiilЫ обу,-tztiощихсяt, усr,ановлеttttой 11риl<trзtlп,t МинистерстваIlp0cl]eщeltttяt l)сlссийсtссlй (Dедерации от 22.0З,2О21 года ль l1s кЬО утвер)кдении порядI(аорг,iLl1,1зilц1,11,1 и осуществлениЯ образовательной деrIтельгIости lIo основнымобщеобраЗовательныМ лрогра]vIмаМ образоватеJIьныМ программам наLIального общего,ocll о l]ного обп 1et,.cl 14 среднего общегсl образован ияt>.



ОбЩСОбРа'Оl]аl-СЛЬl]ЫМ Пl]ОГРаММаI\4 Образсlва"гельгiI)Iм программам IIаIIаJIьI,I()го общего,()сноllltого сlбшlегсl 14 среднего общегсl образования>.
3,4 ' Обllазоrзаr,елtьгtый проtIесс в Ресуlэсгlом клаlссе осущес-гвЛrIется сl{Cl-iOJlbЗOBilJ Il']eN4 ПеДаГОГИLIеСКИХ ТеХrtОJtОГИй, ОбеСПе.lиВаIощих 14IlдивI4дуальнOе,лI,IчlIостIIО-ориентированlIое разв}rтие ребенка, на основе Лифферегrциi]ованного pI

деятелl)I Iос,г[I ого подхода.
З,-5. {Dlzцдцц9lrироваItие

обучаюш1l.tхся с ОL]З:
Ресурс1-1ого класса предусматривает организациIо IJля

- спеt(иаJIьrIого пространства;
- clleL(l-{aJl Ьl]ого режИМа Обу,lения ;

- сгlеl_(1.IчlJlьного рабочего места обучаюIцегося с ОШ;
- РабоIIеГо ]vlecTa уI{ителя;
- lltijl1,1tl1,1e 1,ехниLIесI(их средств обученияr и оборудоваI-Iия) ориентированIlых на)/доI]JlетI]ореllие особых образовательных потребностей, обучаr,ч""aп с OBlj и (группыpI4cкz]);

- LIaJl 1,1 
LIPle сllеl_(иаJlьllых прилох(е[I1,1й к базовым учебникам, рабочимl тетрадriм.спец1,1zlrtьllыNl I(I,I/Iак,гиLiесI(им материаJIаlм. специальFIым I(омпью.герlIыIи гjрограммам

Об1",1gp,,,t r,.

З,6, [lомеШ]е1]]tС дrrя (lунt<Ционирова[Iияr РесурСного класСа, организуется I] удаленииот общеобрilзовательных классов и в шаговой доступности от гигиениLIеской KoMHaTbi.l lрос,t,раrtс,гtзсl ltoMeщet-tl4rl ра.деЛrtетсЯ Ilil 4 фуrrкЦионаJlьt{ые зоны; зона длrILiLI/]I4вид)/utJlьIlых заt,lятий, :]она для групIlовых занятий, зона дJIя отдыха и сенсорной
разгрузl(и, рабочее место уLtителя.

3,7, сDуlrr<циоFlирование Ресуlэсного класса осуществлrIетсrI в режиме коррекционно-
l)азвивittоLцеli попцсlщи и вIIеурOчной занятости обучающихся:

- Oc]]oe'I{e АООП ОбУЧаЮЩИМИСЯ С OBIJ гrроходит в рамках Ресурсного i(ласса;- Ilоссtt(еLIие обучаlоЩИN,IИСя коррекциоFII-1о-развиваюших заrтятий со специалистами()"ll,tl,еltt,-JIог0lIед. у.Iитель-де(lектолог, педагог-llсихолог и тьютор) и дополFIительныхlJ1-1eyl)OtlltLlx:]r]ttяtTt.lй в Pecypct-loN,I кЛассе не бсlлее 10 часов IJ I-IедеJ]Iо;
- гIl]0l]е/_(еIJ14е I(онсуЛьтациЙ специалистами Ресурсного класса родителей (законныхllреl(с,-I,аl]l4't,е.,rей) об5"t;tюrrlихся, со средLrеr,i ,,aр"од""ч,ос'ьtо один раз в N4есrtц,Il l]одоJ l)I(l1,I,ejl bl I остыо до одного (atcTlэoгloNlI,I t]есI(ого) часа.
з,в, l)ешtеttие о cpoK'tx, LIacToTe, периодиLIFIости посеu{еFlия кOрреI(циоIIFIо-

развI4ваIоtЦltх lI Br-IeypOЧI]I)Ix занятий, а Tal()Ke необходимость тьIоторского сопровожденияпl]и 1-1 и м tlеl,ся специалистами Ресурсного класса на основе следующих кри.l,ериев :- РO:зlч.г11,.рi1-.0в диагностики специалистами;
- Рез)/J1l,"г,l,гов осt]оения адаптиlэовztt-tгtоii образовательной программы;
- pelioп4et lдацtай ПМllК;
- pettl el-tllrl шtкольltоt,о Пllк.
З,9, [IериоД работы Ресурсt-lого класса (с внесением изменений в сроках согласно

у,tебному каJtеtIдарному гра(lику):
l-З недел,l сентября наблюдение, диагностиI(а, заLIислеl]ие обуrlдgщихся и

разрабо,гt<сr ИУtl, I4OM и /]С.
4-я lIеllеJIя сеl-tтября по l0 мая

сlбу ча toш.1l.t t\4 1,1 crl.
коррекциоIlно-развиваIощая работа с

С] l l гrо 26 мая - диzlгLlостИКа обу,1;11ощлlхся.
3.10. Обучеliие l] Ресурсгtомl t(лассе llроводитсяl в l смену.

4. Управление (lуrrкционировагIиемr РесуlэсLlого класса

4.1. с|;унtсlцttсlгll,ll]оваFtие Ресурсного I(лассаt
ltl]alIJoI]1,Ilvl14 zll(,l,al*14 УчреrItдегtия и специzlльLIыми

регJIаментируе,гсrJ локальFIыми
,гребованиями I( специалистам.



рабоТаlоЩиr\4 с lцеТЬN'Iи с оВЗ, иЗЛОженными в .Iасти б насто.яlrцего поло)кения и закреплеI{ыв coo1]Bel,c1ll] 
1z 1 1-1 1 1,,n * дол жн ocT]-I ых и LI cTpyl( L( и я х.

4,2, )-Lля эф(lек,гивtrог,о сРугrкrдиоllирования Ресурсгlого класса в ш'ат}iое расписаниеУ' l Ре>tсде гt t Ll t] l] одя тся сл едующи. rrur., oi. ;;;;;;; ;;;
- 

)/ 
Lll.],I]еJlь-деtРектолог;

- п е/]itго г-llсLlхолог;
- l,t,loToi] (i cTtrBKa на каждого уLIащегося с ОВЗ).
Koзtl,t,lecT,Bo ставок определяе,rcя d;инаltсопп,й возмож'остями Учреждения.4,З, I)уr<сlводство функционироваI]иеМ Ресурсrrого класса осущео,1,1]ляет заместитель

:H:Tjll;:J:;rl,ffilЁ,й,dТ:аЧеН'Ый "р"п*Ь, руководителяt учретсдения, ttоторый

n,uaao, 
организует просРессиональFIое взаимодействие всех специалистов Ресурсного

uor,,o,nui,.|iiljf'''x'"'' 
ОбРаЗОВаТеЛЬНЫй ПРОЦеСС с yLIeToM иFrдивидуальных потребностей

- обссгiе,Ir,rвает эtРфекl,ивное взаимодействI4е сгIециалистов Ресурсного класса совceM Pl У l ta c-I.l l l,| Iti.tlvt и образоi]ательных отн оrпени й ;

,r..ro.,,?,i'.|,'I;;|'Jli''' 
zlДlиИtIИс"гIэативгtый кОIj'ГроЛЬ деrIтельнострI спеtlиilJIистоI]

,r..ro.,,.il' H;';J;' 
СОСТаВЛеtl1,Iе ОТLtе'I,1,1о-а,llIаJIитиLIесttой докумеFlтации о ле'IтеJIьности

5, ilорrrlа,гиl,i-lо-правовое обеспе,tелtие функциоFIирования Ресуllсного класса
_5,1, I] pa^'I(aix орг,lнизации дея'ельLIости lto создаijию специальных образовательныхусловиli /l.itяt оý5,.tдlоtцихся с РАС и ментальными нарушеllиями Учреждение:

al(TI)I: 
5,1,], Рtiзiэабатывает и утверждае,I следующие локальные нормативно-правовые

- IlрI4I(аз об отl<рытии Ресурсrrого класса;
- IIоJIо)кеIIие о Ресуlэспом классе;
- /(OJI)I{Iloc1.1{ыe llLtструкции уLlителя Ресурсtlого i(ласса, уLIителя-де(lфек,rолога,JlогогIе/lа, псt,iхоJIогаl Ресурсr,Iого I(ласса, тыо'ора и ассистента Ресурсного i(ласса;

,,ooonu,l,.-';ir,,,l']"o'"T 
I'{:]]\4е1-IеГIИЯ (ПО НеОб*оо,ч*,r.,,-") в следуrt)tцие лоl(алLFlые LIорматив.Iо_

- yc.l-alз У,rреllсдения;
- штатtiое расписание;
-tl l]ограN4 N.{а развития Учреrrсден ия ;
- llоJlо)кегiие об оплате труда.

6. Сrtецlаальгtые требованияl tc специалистам
взаиiчtодейс1,1]иlо Ресурсного класса и plx

6,1, )tля работы в Ресурсноп,r I(лассе привлекаIотся педаl,оги, имеющиегlро(lессиоlIаJlьIlую квалификаii:9,л 
_ 
соответ.ruу,ощу,о требованиям приказаМllГtЗДlrаВсоllразI]ития PcD от 2б,08.2010 .rтszбiн (об утверждении Единогоtсtза"гllt(;lttitlLtl]оIllIого справоlIника дол)I(ностей руlсоводителей, специалистов и сJI)/жащих,pa:]l(eJl <<i(вtl"lll,tt|lиt(аLlиоtittые характеристиl(и должностей работнtllсов образования) и вcB.lep] деrIl,сJlLIlосl-Ll оl,веLiillоl"цие r.ребованио* ,-,lru,lraaaiuo,oro.,oIX с.i.андартоl]:

- l(Jlrl гIеl]ilгога-деф(lектолога: ГIрофессионitльltый стандарт кПедагог-дефеitтолог>,
1,тве1lltдёгtt tыl.i п 1эl,tказом МинтрУДа России от 1 з . 03 20 2З го даЛл 1 з бн ;- дJLt JlогогIеда: ПрофессиОгlальный стаrIдарт кЛогопед>r, уrЬ"рп,оённый приказоN{МиtIlrс,геlэс],вzl l,руl]а и социалЬной защиты России о,г 15. 12,20|6 года N9l8rr, и <Педагог-



дс(l]сктоJIоl)). 1i,1,13glrr,(Дённь]р] приказом Миниотерс,гва тl)уда и соцI4аJtьrIой защиты РосOии
от lЗ.OЗ.202З r,cl:ra NсlЗбн;

- д-rll ,l,ьlо,гора - Про(lессисlнальный отандарт кСпециа;rист в области
1,,t,веlrllt2lёr,tгtый прt,tlсазом Минтрула Росоии от 30,01.2023 года Nс53н;

I]()спIl,гalI I и,t),

- дл,I acccl4cTetlTa (помощгrика) по оI(азаниIо техниLIеской помощи инвалидам иЛИlIаN'l С OL]l]: 11РОфеССИОНаЛЬНЫй СТандарт кАссистегlт (помоrцгrик) по оказаниIо,I,ехIlI4LtесI(ой tt(lMclli{и инl]аlлиДам и лицад4 с ограНиLIеннымИ возмо)кноСтrIми здоровья),
У'ГtЗеРltСДёt,lttЫЙ ПРl,tt<itЗом Минтруда Россиl-t от l2 апреляr 2017 годалсз5lгr.

в llcJltx РеГЛаП,Iе[lТUtЦИи процесса фугltсциоrлироваLIия l)ecypct-lo1,o класса IJce
сltеLll,lаlJl1,1с,t,ы разlэабатыtsilют и ведут документы согласно должностFtой инструкцирl и
Г[еlэечttlt,l лоl(уN4еlll,Оj], лодготовка которых осуществляется педагогиLIескиN,Iи работникамипри реалl4зациl4 основI{ых общеобразовательных программ, образовательFIых программ
СРе/]IIеГО ПРО(lеССИОНаЛЬНОГО ОбРаЗОвания, утверждённому Приказопл Минпросвaщa.rrо
России от 06.11.2024 N 779.

6. 2. l'J за l,r Mr o2.et) ствис, оllециалистов Ресуlэсн о.о класса
б.2. l . tlедагог-психоJLог Ресуlэсного класса:
- Осllц_t,.a,,оJlrtеl, I(онсуJIь,l,alтиI]нуlо llод/цер)l(ку уLrителяi Ресурсгrого l(jlttggа и тью1ороl]l)есуllсllсlгt) l(Jlzlccil, а TzlKrI(e у.rителей общеобрпзоватеJlьных классов()"lll,гелеЙ lIil(ItlJlbгIыx l(JiaccoB, у,лиr,елей-предметгtиlсов) и п"дuaоaоо доIIоJlFIительногообразоваlttlя ll() l]огtl)осам коррекции FlежеJl?}-tеJlьFlого поведеlIия и организации вкJIIочения

Oб5"{atttlt.l1ttxcя. посеШiающих Ресуlэсный класс, в гtроцесс Обу..lегtия в общеобразоI]атеJIьIIом
l(Jlacce;

- оlll]сд(еJI,1е,г фаlсторы, пl]епятст]]ующие zlдаптации и иFII(лIозии обучаtощихся,
IIосеlLlаlошцt,rх Ресуllсгtый класс, путем анализа данных по наблюдениIо за Ilоведением Kai( в
У'tебНС'lП't llPOl(ecce, Tal( И ВО ВI-IеуроLIной деяте.lrьности, На ocl]oBe аLIализа данных
ttttбlttсlлсгtt,I,I зit llовеДеI]ием, пр"поrar"УющиМ успешноЙ адаптациИ, cocTaBJIrIeT ПроГраМIчIУ
l(ol]pel(цl.lLt гIоведеFIия и обу.lает ее реализации уLIителя Ресурсного клilсса и тьюторовPecypcrrc0.0 t(Jli]cca, учителей общеобраЗоuu,,Ъпоо,оrх классов, а также ДругихпедагогLIIlеских работников ;

- t|lорп,rирУет рекомендации по инклIоЗии обу.lдtощихся, посещающих Ресурсный
KJlacc в tIос,го,li-ltlоп4 ре)I(иМе, в лроцеСс обучеttиЯ в общеобразователы]ые l11lассы, в томtlI,1cJle 

l]еi(о]\4еI,I/1ациI4 о продолжитеJIьI]ости I]клIоI{ения и о выборе урокOв, на I(оторые
l]l(JllO чilеl,С5I об1ll1i1l6цtийся;

_ ()l)г,lI,1I,Iзуе1' мероприrIтия по про(lи:rактике возFIик[IовеI]ия социальной
"tс:]iailalt]'lItl,tLl обуrt1lOll]ихсrl Ресуlэсгtсlгo клilсса, вl(Jltоtltiющие гIроведение I(оFIсультаций и
N'lc'l]oГll]l'l'l'l'Иi;'i tro ИГrфОРП'rИРОВаlIИlО СОтрудниl(ов У.tреrItдениrl р| iэодитеrrей одно*лассFIиков
l,tз обttlесlбl)llзOItаГсJlI)IIых l(лitссOв об особеlII.IостrIх детей с OBlj.

6.2.2. У,ttt,t,ель Ресуlэсi-tого клсiсса:
_ ос)iщсст]зляет консультЕtтивI]уIо поддержку учителей общеобрzIзовttтельного класса,в tсоr,орыi:l зatll1.1слеIlЫ обу.lающиеся, посещающие Ресурсгtый l(ласс, а .гilкже педагогов

l(ОГlОJlltl't'ГСJtЬltОГО ОбРаЗОВаНИЯ ПО tsОПРОСаiи организации образова.гельijого процесса и
ад{aiг{,гalци I,1 1''t еб l t ых iиатериалов ;

- соlJN4ес,г1-Iо с уLIителями обцеобразовательllого класса
tlреl1]\4еl,ы, I(оторые обучаrощийся, посещаtощий Ресурсный класс
бlчдет llосеLцать в общеобразовательном классе.

огIре/(еJIяет учебные
в постоянном режиме,

6,2,з, 1''ыоторы Ресурс*tого класса сопровождают обучаtощихся, посещаIощихI)есурсrrый l(Jlaicc, на уроках в общеобрuaо"uraпr"оr* кJIассах 14 I-{a занятиrtх
lloГlOJIttl4'l'eJtll1-IOI,0 Обра:зования, поiчIогаr] уLlи,геJIям общеобразоI]ательFlых классов и
lIеl,(аГОl''l\4 ,ЦОЛOJlllIllеJIЬIIОГО ОбРzrЗСlВаtIИrl сOздatвчl,гь условиrI дriя наиболее эффективного
()cl]()cI l I.1rl z\O Гl.


